|ter]'a née CHARTE DU PARRAINAGE

Engagement du Parrain/Mentor

Le parrain/mentor s’engage a:

Dégager une certaine disponibilité de temps et d’esprit pour son filleul,

Transmettre son expérience, conseiller concrétement son filleul sur les questions qu'il se
pose sur son orientation, dans ses sphéres de compétences

Conseiller son filleul dans la rédaction de CV, la préparation d’entretien

Répondre aux sollicitations email, tél, skype, Zoom, Team, WhatsApp de son filleul
L’inviter a visiter son entreprise (dans la mesure du possible)

Respecter une totale confidentialité des échanges avec son filleul.

Engagement du Filleul

L’éléve ingénieur s’engage a:

S’investir avec sérieux et conviction dans la relation avec son parrain, profiter de son
expérience pour s’enrichir et étendre son réseau

Prendre un premier rendez-vous, puis honorer les rendez-vous suivants,

Informer le parrain de ses objectifs, de ses motivations et de ses aspirations professionnelles,
Communiquer régulierement et se rendre disponible pour des rencontres avec son parrain,
Tenir le parrain informé de son évolution académique et professionnelle,

Assurer son réle de filleul de maniére ouverte et confiante jusqu’a I'obtention du diplome de
I'école.

Engagement de I’Association des Diplomés

L'Association s’engage a:

Piloter la constitution des binbmes parrains / étudiants, en vous proposant notamment des
critéres de recherche précis : secteur d'activité, proximité géographique

Organiser une rencontre entre parrains et filleuls pour permettre aux binbmes constitués
d’échanger ensemble et ménager un temps de rencontre entre parrains de méme
promotion.

Organiser un suivi sous forme de sondage effectué auprés des Parrains et auprés des filleuls

NB : Pour ne pas alourdir le texte, Parrain et Filleul sont des mots génériques, il s’agit bien sar des
parrains et marraines, filleules et filleuls



